Zakladna organizacia Slovenského odborového zviazu
pracovnikov verejnej spravy pri Mestskom urade v
Sahach

Obec Horné Semerovce

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK
2012



V stlade s ust. § 31 zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme ( Dalej len zdkon o odmeniovani), § 231 Zakonnika prace a
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Obec Horné Semerovce, zastupena starostom obce Mgr. Tomasom Pasztorom
/ d’alej len zamestnavatel /
na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Mestskom
urade v Sahach, zastupena predsedom zavodného vyboru Rébertom Rakytom

na druhej strane
uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu

Cast'1
VSEOBECNE UStANOVENIA

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné
strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne  vyZivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednavania, a to:

- spolurozhodovanie

- prerokovanie

- informovanie
v zmysle zdkona ¢.: 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
e pracovnopravne vztahy
e platové podmienky
e socidlna oblast’ a socidlny fond
vzmysle § 2 ods. 1 zdkona ¢€.:2/1991 Zb.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela odborovo
organizovanych v ZO SLOVES.

/ podla ust. § 5 ods. 3 zakona €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani /

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO OZ.

/8§13 0ds.1a § 240 ods. 5—9 Zakonnika préce /



Cast I1.
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel uzndva zékladni  odborovii  organizdciu a jej zavodny vybor za
predstavitel'a zamestnancov zamestnavatel’a organizovanych v ZO SLOVES v kolektivhom
vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto KZ.

/ § 2 ods. 2 a§5 ods.3 zdkona €. 2/1991 a § 11 a §§ 229 az 232 Zakonnika prace/

Clanok 6

Zanestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacie bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
/' § 240 ods. 3 Zakonnika prace /

Clanok 7
Zamestndvatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a Gcast’ na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku
v rozsahu 4 dni za rok.

/ 136 0ds. 1, § 137 ods. 3 pism. c)ae) , § 138 a § 240 ods. 1 a 2 Zakonnika prace /

Clanok 8

Zamestnavatel zabezpe¢i uthradu clenskych prispevkov formou zrdzky zo mzdy c¢lenom
zakladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuiceho suhlasu. Takto ziskané clenské
prispevky zamestndvatel’ poukaze na ucet zavodného vyboru ZO najneskor do 10 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavédzuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizacie, pokial' budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavidzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizécie,
tykajace sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru. Cl. 4 Zakladnych zasad ZP aust. § 237 a§ 238 ZP /.

Cast I1L.
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zakladna organizicia uzndva pravo zamestniavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

/ § 82 Zakonnika prace/

Clanok 11
Zamestndvatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zadvodnym

vyborom.
/ § 237 ods. 2 pismc)a d) ZP/



Clanok 12

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny. /ust. § 12 zak 553/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a §84 ZP/

Clanok 13

Cisty pracovny ¢as v zmysle zdkonnika prace je 37 a 1/2 hodin tyzdenne bez prestavok na
oddych a stravovanie.

Prestavka na oddych a stravovanie sa poskytne individualne v trvani 30 minat pre kazdého
zamestnanca v rozpéti : od 11.30 hod — do 12.30 hod .

Pracovny Cas je rozvrhnuty takto : od 8.00 hod —do 16.00 hod. denne

Clanok 14

Praca nad¢as bude nariadovana v stlade s ust. § 97 ods. 9 Zakonnika prace. V kalendarnom
roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 250 hodin.
/§970ds.9a§ 31 ods. 3 zakona o odmeniovani/

Clanok 15

Pracovni pohotovost’ mdZe zamestnavatel' dohodnit’ so zamestnancom najviac v rozsahu
desat’ hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 150 hodin v kalendarnom roku.

Clanok 16

Pracovné volno :

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy nad ramec dany

ustanovenim § 141 ods. 1 a 2 ZP v nasledovnych pripadoch :

1. Zamestnancom, ktori sa zucastnia na rokovaniach obecného zastupitel'stva a komisii sa
poskytne nadhradné vol'no v pocte 2 dni za kalandarny rok.

2. umrtie rodinnych prislus$nikov :

a) o1 den pripohrebe rodinného prislusnika (manZzela alebo dietata) a d’al’si defi na
ucCast na pohrebe tychto oséb /spolu 3+ 1/

b) o 1 den na pohreb rodi€a a surodenca zamestnanca, rodia a strodenca jeho
manzela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca, a na dal'Si del ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto oséb / spolu 2+1 dni/

c) o potrebné hodiny na ucast’ na pohrebe iného rodinného prislusnika / spolu 1 deiy/

3. vlastnd svadba , svadba deti a svadba rodi€ov - o 1 den, spolu :2 dni
Clanok 17

Dovolenka na zotavenie

Zakladnd vymera dovolenky je pét tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

/§ 103 ZP /




Clanok 18

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni

Clanok 19

Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.Vypovedna doba
je rovnaka pre zamestnavatel’a aj zamestnanca.

/§ 62 ods. ZP /

Cast’ IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 20

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato kolektivna zmluva
v stlade s § 31 cit. zakona upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
zloziek.

Clanok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného stupiia sa zapocitava doba inej
nez pozadovanej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestndvatel’ rozhodne o vyuzitel'nosti
pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

/ ust. § 6 ods. 2 zakona o odmenovani/

Clanok 22
Zamestndvatel moze dohodnit’ so zamestnancom vyssi tarifny plat ako by bol plat urceny
podla zakona .

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulacné pracovné ¢innosti
a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpéitia
najnizsej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dI'Zky zapocitanej
praxe.

/' § 7 ods. 4 zadkona o odmenovani/

Clanok 24
K tarifnému platu je mozné priznat’ za dosiahnuté pracovné zasluhy osobny priplatok.
Ak sa zmenia podmienky, vyska priplatku sa upravi.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 35 ods. 1 pism.
a), b), d) a e) zdkona o odmeniovani mdze vyclenit' z objemu mzdovych prostriedkov
penaznu Ciastku.



Clanok 26
1. Zamestnavatel sa zavdzuje vykonat upravy platov - valorizdciu platovych tried
v zakonom stanovenej vyske (podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani).

2. Zamestnavatel sa zavdzuje vyClenit z objemu mzdovych prostriedkov prispevok na
dovolenku a viano¢ny prispevok pre svojich zamestnancov. Vyska prispevku je 50
EUR a je splatnd k 10.7. resp. k 10.11. bezného kalendarneho roka.

Clanok 27

Zamestnavatel sa zavdzuje prerokovat so zidvodnym vyborom  Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

/§2397P/

Cast’ V.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 28

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho fondu podla
zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnancom, ktorych zdravotny stav je negativne
ovlyvilovany vykonom prace, bude poskytnuty prispevok na ambulantné lieCenie
z prostriedkov socidlneho fondu podl'a rozpoctu SF. Vyber tcastnikov a vySka prispevku zo
socidlneho fondu st dohodnuté v zasadach pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poc€as docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmov vo vyske 50 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zékona ¢. 461/2003
Z.z. 0 socidlnom poisteni

/' § 8 ods. 2 zékona €. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca/

Clanok 31
Zamestnavatel’ zabezpeCi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clinok 32
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ podla
zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 33
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socialnu
vypomoc podl'a zdsad pre pouzivanie socialneho fondu.



Clanok 34

Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
podl’a moznosti zo socialneho fondu méze zabezpecit :

e ndkup rekreaénych poukazov

e organizovanie zajazdov

e poskytovanie prispevku na dovolenku

e nakup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie

e (iastocné financovanie preventivnych lekarskych prehliadok

Vyber ucastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu st dohodnuté v zasadach pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 35
Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu zamestnancom dary pri
pracovnych a Zivotnych jubiledch, a pri prvom odchode do dochodku .

Clanok 36
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom bezuro¢né navratné pdzi€ky na bytove ucely podla
zéasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 37

Socialny fond sa bude tvorit’ :

povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢. 152/94
Z.z. o socidlnom fonde / d’alej len zo zakladu /

d’al’'sim pridelom vo vyske 0,05 %

Clanok 38
Zmluvné strany sa zavdzuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Cast’ VL
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 39

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2012. Jej platnost’ sa vzdy predl'Zuje na
obdobie d’al'Sieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Téato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivne; zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 40

Kazdd zo zmluvnych stran méze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dna
obdrZania navrhu

Clanok 41
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.



Clanok 42
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz ro&ne
na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru

Clanok 43
Této kolektivna zmluva je €innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 44
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

Clanok 45

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrZi jedno vyhotovenie.

V Hornych Semerovciach, 16.3.2012

Mgr/ Tomés Pésztor 70 SLOVES/pri MsU $ahy
“starosta obce Robert Rakyta




